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Raport privind inserția pe piața muncii 

 a absolvenților programelor de studii din cadrul 

Facultății de Inginerie Mecanică și Electrică 

 

 - Promoția 2022 - 

 

 

Raportul de față prezintă rezultatele obținute ca urmare a monitorizării inserţiei 

pe piaţa muncii a absolvenţilor facultății de Inginerie Mecanică și Electrică, din 

cadrul programelor de studii de licență, respectiv de master. Din punct de vedere 

practic, studiul a constat în utilizarea unui chestionar care urmărește traseul unui 

absolvent începând cu finalizarea studiilor în cadrul facultății, continuând cu 

momentul crucial al obținerii primului loc de muncă și apoi cu alte elemente 

importante din evoluția sa profesională. Evaluarea s-a realizat on-line, prin 

completarea unui formular google forms, și a conținut preponderent „întrebări 

închise” (la care se răspunde prin „bifare” sau selectând dintr-o listă 

prestabilită).  

Studiul cu referire la gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor facultății 

de Inginerie Mecanică și Electrică, promoţia 2022, s-a desfăşurat în perioada 

aprilie 2023 ÷ iunie 2023, după primul an de la absolvire. La acest chestionar 

au transmis feedback-ul 77 absolvenți (56 absolvenți ai studiilor de licență, 

respectiv 21 absolvenți ai studiilor de master), iar rezultatele sondajului sunt 

prezentate în diagramele de mai jos. 
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ABSOLVENȚI PROGRAME UNIVERSITARE DE LICENȚĂ 

 

Informații privind studiile de licență absolvite 

 

Prin structurarea analizei și implicit a chestionarului s-a urmărit obținerea unor 

răspunsuri concrete, conform diagramelor de analiză prezentate în continuare, 

care să ofere suportul necesar pentru rezolvarea problemelor identificate pentru 

creșterea relevanței programelor de licență ale facultății pentru piața muncii și 

pentru societatea bazată pe cunoaștere, adaptarea ofertei educaționale în funcție 

de evoluția pieței muncii, respectiv creșterea angajabilității ca urmare a 

identificării gradului de satisfacție prin prisma competențelor/cunoștințelor 

acumulate prin programele de studii absolvite. 
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Informații privind inserția pe piața muncii - absolvenți studii de licență 

 
Informații privind situația absolvenților angajați 
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Legendă: 

 0 - 6 luni 

 6 -12 luni 

 12 - 24 luni 

 4 zile 

 Eram deja angajat 

 Angajat dinaintea inceperii studiilor la UPG 

 M-am angajat inca din semestrul 2 al anului 4 

 Eram angajat încă din timpul facultatii 

 M-am angajat inca din timpul facultății 

 Angajat dinaintea inceperii facultatii. 

 Din timpul facultatii 

 Am fost angajat înaintea terminării studiilor  

 Din pacate nu am reusit sa profesez in domeniu. 

 Am fost angajat 

 eram angajat 

 Lucram dianinte de a incepe studiile de licienta 

 Eram angajat 

 Angajat 
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Legendă: 

 Aaylex One S.A. 

 AECOM 

 British American Tobacco  

 Cameron, SLB 

 Confind Campina 

 Contec Automation SRL 

 Deutsche Bank 

 Enel Green Power Romania 

 I.S.U. Prahova 

 IM 

 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Prahova 

 IPIP 

 LedMax 

 LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI, MUNICIPIUL PLOIESTI 

 Michelin 

 MICHELIN 

 OMVPetrom 

 Ordine publică  

 PECEF 

 Petrom 

 Petrotel Lukoil 

 Philip Morris Romania 

 Poerner Romaniei SRL 

 Pragosa Romania  

 Premium  

 Proiect Management Portfolio Consulting  

 RAIBAK SRL 

 Renault 

 Roquet  

 ROSE DESIGN WEDDING SRL 

 Saint Gobain 
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 Saint-Gobain  Isover 

 SC Ecoterm 

 SNGN 

 tecnital 

 Transgaz 

 Unilever 

 Wingsrom 

 ZENPRO HR SRL 

 

 

Informații privind situația absolvenților neangajați 
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ABSOLVENȚI PROGRAME UNIVERSITARE DE MASTER 

 

Informații privind studiile de master absolvite 

 

Prin structurarea analizei și implicit a chestionarului s-a urmărit obținerea unor 

răspunsuri concrete, conform diagramelor de analiză prezentate în continuare, 

care să ofere suportul necesar pentru rezolvarea problemelor identificate pentru 

creșterea relevanței programelor de master ale facultății pentru piața muncii și 

pentru societatea bazată pe cunoaștere, adaptarea ofertei educaționale în funcție 

de evoluția pieței muncii, respectiv creșterea angajabilității ca urmare a 

identificării gradului de satisfacție prin prisma competențelor/cunoștințelor 

acumulate prin programele de studii absolvite. 
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Informații privind inserția pe piața muncii - absolvenți studii de master 
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Informații privind situația absolvenților angajați 

 

 
Legendă: 

 Andy Transport  

 British American Tobacco  

 Cameron  

 Consinstal 

 Dedeman 

 GPC IP 

 Halliburton 

 Kraftanlagen Romania 

 Kremsmueller Romania 

 Lukoil 

 NVent  

 NVent  

 Rompetrol 

 S.C. P.M.T. HAAG S.R.L. 

 SC ROBERTT METAL DESIGN SRL 
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 Skuba Romania 

 Teansgaz 

 Timken 
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Informații privind situația absolvenților neangajați 

 
SUGESTII, RECOMANDĂRI, OBSERVAȚII ȘI COMENTARII CU 

PRIVIRE LA PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE ALE 

FACULTĂȚII 
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 Decan, 

Conf. dr. ing. Mihaela – Mădălina CĂLȚARU 

 

 

 

 

 

 

 

 


