FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea Inginerie Mecanica si Electrica

1.3. Departamentul Inginerie Mecanica

1.4. Domeniul de studii universitare Inginerie Mecanica

1.5. Ciclul de studii universitare Licenta

1.6. Programul de studii universitare Ingineria Designului de Produs - LIDPZ
2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Creativitate si inventica

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. lonescu Gabriela

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Conf. dr. ing. lonescu Gabriela

2.4. Titularul activitatji proiect -

2.5. Anul de studiu 2

2.6. Semestrul* 4

2.7. Tipul de evaluare E4

2.8. Categoria formativa*™ / regimul*** disciplinei DS/O

*numérul semestrului este conform planului de invatdmant;
**DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare
***obligatorie/impusa = DOB; optionald = DOP; facultativa = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 5 | dincare:3.2.curs | 3 | 3.3. Seminar/laborator | 2/0 | 3.4. Proiect | 0

3.5. Total ore din planul de invatamant 70 | dincare: 3.6.curs | 42 | 3.7. Seminar/laborator | 28/ | 3.8. Proiect | 0
0

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in bibliotecd, pe 55

platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru 12

3.11. Numarul de credite S

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4 1. de curriculum >

4.2. de desfasurare a cursului .
$ > Cursul se va desfisura in sald dotati cu calculator,videoproiector,tabli Si

conexiune la internet

4.3. de desfasurare a

) ) ) > Lucririle de seminar se vor desfasura in laboratoarele multimedia din cadrul
seminarului/laboratorului

departamentului de InginerieMecanica.

5. Competente specifice acumulate Si rezultatele invatarii*care stau la baza acestora

Competente profesionale Rezultatele invatarii*
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CP4.  Efectueazi cercetare in
legatura cu curentele din design,
proiecteaza prototipuri Si
calculeazd  costurile  pentru
proiectare si design.

C1: Studentul/absolventul demonstreaza capacitatea de a efectua cercetare cu privire la
evolutiile prezente si viitoare si la curentele din design, precum si la caracteristicile-
tintd conexe ale pietei.

C2: Studentul/absolventul este capabil sa proiecteze prototipuri de produse, produse sau
componente ale acestora prin aplicarea principiilor de proiectare si inginerie

Al: Studentul/absolventul selecteaza Si aplicd metode Si tehnici stiintifice specifice in
identificarea noului pentru elaborarea si implementarea tehnologiilor de fabricare si
analizeaza nivelul de documentare Stiintifica si potentialul avantajelor si dezavantajelor
metodelor si procedeelor propuse din punct de vedere tehnico-economic.

RAL: Studentul/absolventul dezvoltd abilititi de lucru si de comunicare pentru
colaborarea eficientd Si proactivd in echipe de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
specifice ce provin din proiectele de inginerie mecanica.

CP6 Asigura indeplinirea
cerintelor legale.

C1: Studentul/absolventul descrie, identifica, structureazd Si se asigurd cd sunt
indeplinite toate cerintele legale cu privire la calitate, sanatate Si siguranta ocupationala
si mediu.

C2: Studentul/absolventul explicd Si interpreteazd documentatia tehnicd specifica
produselor si tehnologiilor inovative cu standardele de calitate; aplica cunostintele de
management si legislatie in context managerial si de asigurare a calitatii produselor Si
proceselor mecanice.

Al: Studentul/absolventul selecteaza si aplica metode Si tehnici stiintifice specifice
cerintelor de siguranta ocupationala, calitate Si protectie a mediului in toate etapele de
proiectare Si realizare a produselor din ingineria mecanica.

RAZ1: Studentul/absolventul constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala Si etica
profesionala.

CP7. Prezinta rezultatele analizelor

C1: Studentul descrie, identifica si centralizeaza concepte fundamentale de
proiectare ale reperelor si echipamentelor mecanice din punct de vedere
ingineresc;

Al: Studentul selecteaza si aplica metode si tehnici stiintifice specifice in
elaborarea desenelor tehnice si analizeaza nivelul de documentare stiintifica si
potentialul avantajelor si dezavantajelor metodelor si procedeelor propuse;
RAZ1: Studentul proiecteaza/deseneaza produse din inginerie, cu descrierea
clara si concisa, verbal si in scris, a rezultatelor.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

CT1. Demonstreazi loialitate Si
atasament fata de echipa Si
organizatia din care face parte.

C1: Studentul/absolventul demonstreaza capacitatea de a descrie, recunoaste Si sintetiza
conceptele fundamentale referitoare la activitati specifice proiectelor de inovare

Al: Studentul/absolventul analizeazd Si explica aspectele legate de proiectarea,
planificarea, coordonarea si implementarea produselor si tehnologiilor inovative,

RAZ1: Studentul/absolventul isi dezvoltd competente de comunicare Si lucru in echipa,
esentiale pentru colaborarea eficientd in realizarea sarcinilor specifice domeniului
ingineriei mecanice.

RA2: Studentul/absolventul manifestd constiinta profesionald, asumandu-Si
responsabilitatea sociald Si respectdnd principiile eticii Tn exercitarea profesiei
ingineresti.

CT2. Lucreaza eficient Si atinge
obiectivele utilizand resurse
limitate.

C1: Studentul/absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor de baza si a metodelor
specifice inventicii

C2: Studentul/absolventul analizeazd Si interpreteazd documentatia tehnica aferenta
proceselor de proiectare si fabricatie a echipamentelor specifice domeniului ingineresc.
Elaboreaza a cel putin 2 variante de solutii a uneia si aceiasi probleme din domeniul
tehnic

Al. Studentul/absolventul utilizeaza instrumente informatice specializate pentru
modelarea si simularea proceselor si conceptelor tehnice in vederea rezolvarii
problemelor specifice din domeniul ingineriei, Tn regim asistat de calculator.

RAL: Studentul/absolventul isi dezvolta competente de comunicare Si lucru in echipa,
esentiale pentru desfasurarea eficientd a activitatilor specifice ingineriei mecanice, in
contexte profesionale colaborative. .....

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA — responsabilitate si autonomie.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei > Intelegerea modului in care inovarea produselor si tehnologiilor determina

cresterea competitivitatii firmelor

> TInsusirea adecvatd a cunostintelor de specialitate din domeniul creativitatii i
inventicii

6.2. Obiectivele specifice > Explicarea si interpretarea conceptelor de baza si a metodelor specifice inventicii

> Utilizarea unor metode, tehnici Si instrumente specifice creativitatii

> Explicarea modului in care pot fi realizate activitatile de cercetare, proiectare,
fabricatie, testare, comercializare si mentenanta a noilor produse Si tehnologii

> Capacitatea de analiza, evaluarea Si interpretarea rezultatelor in cazul unor studii
de caz concrete

> Capacitatea de utilizarea unor metode adecvate privind estimarea fezabilitatii
proiectelor de inovare constructiva si tehnologica

> Explicarea si interpretarea unor proiecte, procese de inovare

> Capacitatea de proiectarea, planificarea, coordonarea si evaluarea unor activitati
specifice proiectelor de inovare

7. Continuturi

7.1. Curs Nr.or Metode de predare Observatii
e

1. Creativitatea si inovarea. Tehnici de creativitatea Si de 4 Metoda folositd este  prelegerea
inovare. Tehnici si metode de stimulare a creativitatii. participativa, bazata pe tehnicimultimedia,
2. Conceptul de inovare. Necesitatea inovarii. Definitii Si 2 insotitd de prezentarea inpowerpoint.
notiuni ale inovarii. Centrarea pe student se va realiza
3. Tipuri de inovare. Inventie si inovatie 4 impletind permanent si alte metode, cu
4. Modele de inovare. Activitatile de inovare. Surse de 4 grade de implicare i R ,
inovare. Tendinte noi in inovare. Interactivitate sporite, intrecarepotfi
5. Firma inovativa. Caracterizarea procesului de inovare. 4 enumerate:dialogul didactic, discufja,
Relatia dintre investitiile in CDI si cresterea economica. demonstratia, algoritmuldidactic, exersarea
6. Componentele cercetarii-dezvoltari si tipologia 4 etc.
inovatiilor
7. Strategii de inovare, tipologie Si componente. 4
Elaborarea strategiei de inovare.
8. Finantarea inovarii. Sustinerea activitatilor inovative. 2
Surse de finantare pentru inovare.
9. Procesul de cercetare-dezvoltare-inovare, fluxul 4
activitatilor. Inovarea tehnica — etape si activitati specifice.
Proiectarea produselor.
10. Protectia proprietatii intelectuale. Valorificarea 2
rezultatelor din inovare.
11. Structuri interne pentru inovare. Parteneriatele si 2
inovarea
12. Retele de inovare. Standarde si indici ai inovarii 2
13. Creativitatea si managementul resurselor umane
14. Cultura inovarii

Bibliografie

[1]Nae I., Managementul inovérii, Suport de curs Platforma e-learning a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, 2020
[2]Pasnicu, D., Managementul Inovarii, Note de curs. Sinteza, Platforma Blackboard 2017
[3]Popescu, M., Managementul inovarii, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2016
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[4]Popescu, D.G., lonescu, N., Managementul Inovarii, Editura Fundatiei Romania de Maine, 2009;

[5]Malerba, F Knowledge - Intensive EntrepreneurshipandinnovationSystems: Evidencefrom Europa; Editura Routledge, 2010;
[6]Kurz, D, H, Innovation, Knowledgeandgrowth — Adam Smith, Schumpeterandthemoderns, Editura Routledge, 2012.

[7]*** Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

[8] http://www.minind.ro/PROPUNERI_LEGISLATIVE/2014/SNC 2014 2020.pdf

[9]*** Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare Inovare 2014-2020

[10]  https:/iwww.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

[11]  *** Strategia Europa 2020, Initiativa emblematica "O uniune a inovarii”, pg. 15

[12]  https://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf

[13] www.osim.ro 8

7.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Conceptul de inovare. Necesitatea inovarii. Prezentare 2
si dezbatere. Studii de caz.

2. Tipuri de inovare. Modele de inovare. Studii de caz.

Sunt propuse aplicatii, studii de

3. Surse de inovare. Modele de inovare. Studii de caz. NN
caz care sunt intalnite in

5. Standarde si indici ai inovarii. Studii de caz. aplicatiilor se efectueaza in

2
2
4. Tipologia inovatiilor. Studii de caz. 2 activitatile practice.Rezolvarea
2
2

6. Companii inovative companii. Prezentare si dezbatere. Studii conformitate cu cerintele

de caz problemei,urmarind analiza Si
7. Strategii pentru dezvoltarea noilor produse: studiu de caz 2 interpretarea rezultatelor obtinute
firma Timken Roménia .

iar in final adoptarea deciziei.

8. Finantarea inovarii. Studii de caz Pentru rezolvare se

9. Procesul de cercetare-dezvoltare-inovare. Studii de 2 utilizeazaprodusuluiinformaticMicro
caz. - — _ soft Project.

10. Valorificarea rezultatelor din inovare. Studii de caz. 2

11.Parteneriatele sii novarea.Studii de caz. 2

12.Retele de inovare.Studii decaz. 2

13.Inovarea si managementul resurselor umane.Studii de caz. 2

14.Cultura inovarii.Studii decaz. 2

Bibliografie

[1]Nael.,Managementulinovarii,SuportdecursPlatformae-learningaUniversitatiiPetrol-GazedinPloiesti, 2020
[2] Pasnicu,D.,Managementullnovarii,Notedecurs.Sinteza,PlatformaBlackboard2017

[3]*** Strategia NationalapentruCompetitivitate2014-2020

[4] http://www.minind.ro/PROPUNERI LEGISLATIVE/2014/SNC 2014 202

0.pdf

[5]*** Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare Inovare 2014-2020

[6] https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2016/strateqii/strategia-cdi-2020_-
proiect-hg.pdf

[7]***Strategia Europa 2020, Initiativa emblematica "O uniune a inovarii®, pg.

15

[8] https://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia Europa 202

0.pdf
[9] www.osim.ro

7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
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http://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf
http://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf
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http://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf
http://www.osim.ro/

9. Evaluare

Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 Ponclierev
din nota finala
Cunoasterea, intelegerea Forma de evaluare consta intr-un test grild, cu | 70%
adecvatd si explicarea corectd a | un numar de 14 intrebéri, avand timpul de
notiunilor specifice disciplinei lucru de 25 de minute. Fiecare intrebare are 4
9.4. Curs variante de raspuns, raspunsurile pot fi
multiple.
Criteriul  atitudinal ~ fata  de Prezenta la orele de curs 10%
disciplina studiata
Verificarea cunostintelor Sustinerea finala de evaluare a activitatilor | 20%
dobandite in cadrul activitatilor de aplicative ~ constd  In  verificarea
9.5. seminar. cunostintelor  dobéndite  in  cadrul
Seminar/laborator activitdtilor de seminar.  Aprecierea
eminar/ia cunostintelor acumulate pe parcursul
semestrului se face pe baza intrebarilor si
raspunsurilor.
9.6. Proiect

9.7. Standard minim de performanta

> Cunoasterea, Intelegerea adecvata Si explicarea corecta a notiunilor specifice disciplinei: tipuri de
inovare,modele de inovare,strategii de novare,tipologie Si componente.

Data Semnatura titularului de curs ~ Semnatura titularuluide  Semnatura titularului de proiect
completarii seminar/laborator
23.09.2025 -
Data avizarii in Director de departament ‘Decan: o
departament s.l. dr. ing. Claudia Nicolae Conf. dr. ing.Marius Badicioiu
26.09.2025
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