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gr. Obiectiv/Procesul Activititi si/sau actiuni Termen Responsabil Resurse Indicator de rezultat o c
rt e ’ monitorizare
0 1 2 3 4 5 6 7
Domeniul educational
1 3 0,
; i ol oW Decan, RU - Decan, Prodecani, Ocup.a Eca. arignala (e
1. Organizarea de vizite in licee ’ ; : : locurilor bugetate la di
Tunie 2025 Prodecani, | Directori departament : Sedinte
Dirscton R bili ST admiterea 2025 la programele departamente
Promoygfea : imaginii d :;C 5 : edsrpO(rjliSéi lt;ce prog > | de studii la licentd si masterat | Sedinte Consiliu
1 Facultz_ltu IME si a ofertei | 2. Postiri regulate pe social media °p am;r‘mll, ::F . asl G 3 departamente
educationale responsabili - enituri  proprii Sodil. meflin. - it 3 Setit Gonsili
programe de | (facultate IME) ostiri/ luna - facultate
: ; . 2025 studii, Infrastructura disponibild p Sedinte CEACF
3. Actualizarea website-ului cal . o G o
(permanent) | administrator | la nivelul facultatii, website- Actuslizarea website-ului (la Audit intern AEM
pagina Web | ul Facultatii IME s :
intervale de cel mult 2 luni)
Minimum 2 intdlniri cu
1.Compatibilizarea programelor de RU - Decan, Prodecani, | angajatorii .
Asigurarea competentelor studii cu cerintele angajatorilor Decan, . Directori E departament . . » Ser?a::;t:nte
necesare  absolventilor Prodecani, | Responsabili programe, | Rata de angajare la 2 ani de la dPa Consili
. % Directori | cadre  didactice,  cadre | absolvire:  licenta  60%, | Sedinte Consiliu
2 pentru integrarea pe piata o T 2025 . " departamente
muncii 2. Revizuirea fiselor disciplinelor o departament, | didactice masterat 80% Seidinte/Consilii
si implementarea unui sistem de | ‘P responsabili | RF - Venituri proprii Biculidie
evaluare rotativa a disciplinelor, programe de | (facultate IME) Analiza periodica a | Sedinte CEACF
pentru analiza periodicd a tuturor studii Infrastructura disponibilad | disciplinelor, astfel incat | Audit intern AEM
materiilor la nivelul facultatii fiecare materie sa fie evaluata
intr-un ciclu prestabilit
. Decan,. RU - Decan, Prodecani, 2N o
1. Crearea unui program Prodecani, : . Reducerea  suprasolicitarii di
SHi . . X : Directori departament Syt 5 Sedinte
sdptamanal echilibrat prin Directori Reésponsabili programe cadrelor didactice si a departamente
Desfasurarea activitatilor 1mbunaté'g}rea B M departamept., cadre didactice, responsabili studengflot, i R
3 | didactice 1in conditij cadrele didactice si responsabilii 2025 responsabili e ciiredidntes departamente
obti > | orarelor (Permanent) | programe de ’ s .. | Optimizarea incarcarii | Sedinte Consiliu
pume o RF - Venituri proprii | 5.5 . . i Farailtt
studii, (facultate IME) didactice  si  distribuirea facultate
2.Monitorizarea  continud  a responsabili I a: l; ?e tura  disponibili echilibrata a activitatilor | Sedinte CEA%F
activitatilor didactice orare, cadre s T - D educationale e en AR
. . la nivelul facultatii ’
didactice
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Domeniul cercetarii stiintifice

1. Diseminarea si valorificarea
rezultatelor stiintifice prin

1. Articole publicate indexate
ISI min. 5, cu factor de impact
total al articolelor publicate

publicarea articolelor stiintifice in RU - Decan, Prodecani, .
3 o T ; . min 3
reviste cotate ISI si volume ale Directori de departament, : : N
R . Articole publicate in
unor conferinte internationale. Responsabili programe, %
: ; L volumele unor conferinte
cadre  didactice, cadre | . . o e ; di
Decan, S internationale: min 5; Sedinte
Dezvolt ivitatii d Prodecani, | didactice , departamente
ezvoltarea activititii de . . | RF - Venituri proprii sy ST = 2 : Sedinte Consiliu
eecloe , ’ . -y . > 1 2. Cirti/capitole publicate:

4 cercetare stiintifica 2. Carti publicate (in edituri 2025 deD:ri:;?;t fonduri  alocate  pentru N P P departamente
internationale, edituri romanesti, res onsabili’ activitatea de cercetare, = Sedinte Consiliu
capitole in carti). p sponsorizari pentru ) : facultate

programe de . : 3. Propuneri de proiecte pe Sedinte CEACF
studii organizarea de conferinte bazi i - - e
3. Granturi/proiecte/contracte de Infrastructura disponibila : . . Augikinterm
o el . - nationale/internationale- 1,
cercetare stiintifica la nivelul Facultatii IME ’ ’
P i contracte de cercetare
(laboratoare, echipamente | .. .. ~
stiintifica — 2.
cercetare) ’
4. Organi ifestari T s
s O = .de Hatifostar 4. Conferinta internationala —
stiintifice internationale ) ’ ’
Domeniul activitatii de resurse umane
Ponderea acoperii cu cadre
RU - Decan, Prodecani, | didactice titulare a posturilor
1. Cresterea gradului de acoperire Directori de departament, | din statul de functii al
i cu cadre didactice titulare a Responsabili programe, | departamentelor ACE si INM
ASlgUI:area ocupdrii | posturilor din statul de functii prin cadre  didactice, cadre | pentru anul universitar 2025- Sedinte
ppstur}lor vacante (cadre | scoaterea acestora la concurs didactice 2026, minim 50%. departamente
dlda?tlce/dldactlce_ Decan, RF - Venituri proprii, Sedinte Consiliu
5 asoglgte, personal didactic 2025 Prodecani, | fonduri alocate pentru | Organizarea si desfisurarea departamente
auxiliar) si  instruirea Directori activitatea de  cercetare, | concursurilor pentru ocuparea | Sedinte Consiliu
acestora  in  vederea departament | sponsorizari pentru | posturilor didactice vacante: facultate
obtheru competentelor | 2. Organizarea si desfisurarea organizarea de conferinte promovarea in  cariera | Sedinte CEA]C;;A
specifice concursurilor pentru promovarea Infrastructura disponibila | didacticd, pentru minimum 3 | Auditintern A
cadrelor didactice si/sau ocuparea la nivelul Facultatii IME | cadre didactice (1 profesor, 2
posturilor vacante (laboratoare,  echipamente | conferentiari), concursuri
cercetare) pentru ocuparea a 2 posturi de
asistent universitar
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Domeniul activititilor de informatizare
RU - Decan, Prodecani,
Directori de departament,
. Responsabili programe, : .
Utilizarea de  solutii I.Ct:iarealunul cadgu ?de?.,gt 3 cadre  didactice,  cadre f\ el on-d 1 Sedinte
moderne de evaluare, | Po- U cvaluarea cadrelor di i didactice e, eI i d
o > | si examinarea studentilor folosind o .. | didactice folosind Google epartamente
analizi si documentare ; Decan RF - Venituri proprii Sedinte Consiliu
¥ i metode moderne on-line 2y, i > | Forms (100%)
6 | pentru imbunatétirea 2025 Prodecani, | fonduri alocate pentru | o Verificarea  tuturor departamente
calitatii activitatilor ; S b Directori activitatea de cercetare, s 4 . Sedinte Consiliu
e ’ 25 Verificarea publicatiilor e proiectelor de diploma
universitare s . SR departament | sponsorizri pentru o " : facultate
stiintifice si a lucrdrilor de o /lucrdrilor de disertatie cu Sedinte CEACF
finalizare a studiilor universitare ;)r% ety s on’ibilﬁ soft-ul antiplagiat al | Audit intern AEM
cu software specializat anti plagiat st P! universitatii (100 %)
la nivelul Facultatii IME
(laboratoare,  echipamente
cercetare)
Intocmit, Aprobat,

Deyan,
Conf. dr. ind. BADICIOIU Marius

Prodecan,
Sef. lucr.dr. ing. RAMADAN Ibrahim Naim v

Aprobat ™ sedinta CF din data de 04.02.2025.
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