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CRITERII DE ACORDARE A GRANTULUI INTERN DE CERCETARE
STIINTIFICA (GICS) - FACULTATEA INGINERIE MECANICA SI
ELECTRICA (IME)

Granturile interne de cercetare stiintifica GICS acordate de catre Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti se distribuie la nivelul Facultatii IME respectand principiul reprezentativitatii, astfel:

e ungrant la Departamentul de Automatica, Calculatoare si Electronica (ACE);

e un grant la Departamentul de Inginerie Mecanica (INM).

In situatia in care nu exista propuneri de proiecte depuse din partea unui departament, grantul
se redistribuie celuilalt departament.

A.VERIFICAREA ELIGIBILITATII PROPUNERII DE PROIECT

Directorul si toti membrii echipei proiectului vor depune, ca Anexa la Cererea de finantare, cate
o declaratie pe proprie raspundere semnatd olograf, inregistrata la registratura Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti, din care sa reiasd numarul de ore raportate la cercetare, n ultimii 3 ani
anteriori depunerii proiectului in cadrul competitiei GO-GICS.

Verificarea eligibilitatii se realizeaza de catre o comisie constituita la nivelul facultatii formata
din Prodecani si Directorii de Departamente. Comisia are urmatoarele atributii: verifica daca
documentatia depusa este completd si indeplineste conditiile de eligibilitate mentionate in
Programul de stimulare a cercetarii in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (Directia DA2,
Cap. I, Art. 7).

Daca se constata nerespectarea vreunuia dintre criteriile de eligibilitate, propunerea de proiect
va fi declarata neeligibila si va fi exclusd din competitie.

B. CRITERII DE EVALUARE TEHNICA A PROPUNERII DE PROIECT

Criteriul 1: Relevanta si expertiza echipei de proiect (max. 40 puncte)

1.1. Numarul de ore raportate la cercetare de catre Directorul de proiect in ultimii 3 ani anteriori
acordarii GICS se cuantifica Tn maxim 10 puncte, astfel:

(600 ore = 700 ore]: 1 punct;
(700 ore + 800 ore]: 2 puncte;
(800 ore + 900 ore]: 3 puncte;
(900 ore = 1000 ore]: 4 puncte;
(1000 ore + 1100 ore]: 5 puncte;
(1100 ore + 1200 ore]: 6 puncte;
> 1200 ore: 10 puncte.
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1.2. Media numarului de ore raportate la cercetare de catre membrii echipei (cadre didactice) Tn
ultimii 3 ani anteriori acordarii GICS se cuantifica in maxim 10 puncte, astfel:

(600 ore = 700 ore]: 1 punct;
(700 ore + 800 ore]: 2 puncte;
(800 ore =900 ore]: 3 puncte;
(900 ore + 1000 ore]: 4 puncte;
(1000 ore + 1100 ore]: 5 puncte;
(1100 ore + 1200 ore]: 6 puncte;
> 1200 ore: 10 puncte.

1.3. Experienta Directorului si a membrilor echipei in domeniul proiectului depus se cuantifica
n maxim 10 puncte (se anexeaza CV-urile la Cererea de finantare depusa).

1.4. Definirea clara a rolului fiecarui membru in echipa de proiect se cuantifica in maxim 10
puncte.

Criteriul 2: Modalitatea de implementare a proiectului (max. 60 puncte)

2.1. Definirea clara a obiectivelor cercetarii, metodologiei si a planului de activitati care sa
conduca la atingerea acestuia (max. 15 puncte)

2.2. Originalitatea solutiilor propuse (max. 15 puncte)

2.3. Justificarea bugetului si a calendarului estimativ de realizare a proiectului (raport
resurse/timp/rezultate) (max. 15 puncte)

2.4. Impactul si diseminarea rezultatelor proiectului (max. 15 puncte)

Criteriile au fost aprobate Tn Sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica
din data de 10.04.2023.

Decan,
Conf. dr. ing. Mihaela-Midilina CALTARU
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