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6609/03.04.2023 

 

CRITERII DE ACORDARE A GRANTULUI INTERN DE CERCETARE 

ȘTIINȚIFICĂ (GICS) - FACULTATEA INGINERIE MECANICĂ ȘI 

ELECTRICĂ (IME) 

 

Granturile interne de cercetare științifică GICS acordate de către Universitatea Petrol-Gaze din 

Ploiești se distribuie la nivelul Facultății IME respectând principiul reprezentativității, astfel: 

 un grant la Departamentul de Automatică, Calculatoare și Electronică (ACE); 

 un grant la Departamentul de Inginerie Mecanică (INM). 

În situația în care nu există propuneri de proiecte depuse din partea unui departament, grantul 

se redistribuie celuilalt departament. 

 

A.VERIFICAREA ELIGIBILITĂȚII PROPUNERII DE PROIECT 

Directorul și toți membrii echipei proiectului vor depune, ca Anexă la Cererea de finanțare, câte 

o declarație pe proprie răspundere semnată olograf, înregistrată la registratura Universității 

Petrol-Gaze din Ploiești, din care să reiasă numărul de ore raportate la cercetare, în ultimii 3 ani 

anteriori depunerii proiectului în cadrul competiției GO-GICS.  

Verificarea eligibilității se realizează de către o comisie constituită la nivelul facultății formată 

din Prodecani și Directorii de Departamente. Comisia are următoarele atribuții: verifică dacă 

documentația depusă este completă şi îndeplinește condițiile de eligibilitate menționate în 

Programul de stimulare a cercetării în Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești (Direcția DA2, 

Cap. III, Art. 7). 

Dacă se constată nerespectarea vreunuia dintre criteriile de eligibilitate, propunerea de proiect 

va fi declarată neeligibilă și va fi exclusă din competiție. 

 

B. CRITERII DE EVALUARE TEHNICĂ A PROPUNERII DE PROIECT 

Criteriul 1: Relevanța și expertiza echipei de proiect (max. 40 puncte)    

1.1. Numărul de ore raportate la cercetare de către Directorul de proiect în ultimii 3 ani anteriori 

acordării GICS se cuantifică în maxim 10 puncte, astfel: 

(600 ore ÷ 700 ore]: 1 punct; 

(700 ore ÷ 800 ore]: 2 puncte; 

(800 ore ÷ 900 ore]: 3 puncte; 

(900 ore ÷ 1000 ore]: 4 puncte; 

(1000 ore ÷ 1100 ore]: 5 puncte; 

(1100 ore ÷ 1200 ore]: 6 puncte; 

> 1200 ore: 10 puncte. 
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1.2. Media numărului de ore raportate la cercetare de către membrii echipei (cadre didactice) în 

ultimii 3 ani anteriori acordării GICS se cuantifică în maxim 10 puncte, astfel: 

(600 ore ÷ 700 ore]: 1 punct; 

(700 ore ÷ 800 ore]: 2 puncte; 

(800 ore ÷ 900 ore]: 3 puncte; 

(900 ore ÷ 1000 ore]: 4 puncte; 

(1000 ore ÷ 1100 ore]: 5 puncte; 

(1100 ore ÷ 1200 ore]: 6 puncte; 

> 1200 ore: 10 puncte. 

 

1.3. Experiența Directorului și a membrilor echipei în domeniul proiectului depus se cuantifică 

în maxim 10 puncte (se anexează CV-urile la Cererea de finanțare depusă). 

1.4. Definirea clară a rolului fiecărui membru în echipa de proiect se cuantifică în maxim 10 

puncte. 

 

Criteriul 2: Modalitatea de implementare a proiectului (max. 60 puncte) 

2.1. Definirea clară a obiectivelor cercetării, metodologiei și a planului de activități care să 

conducă la atingerea acestuia (max. 15 puncte) 

2.2. Originalitatea soluțiilor propuse (max. 15 puncte) 

2.3. Justificarea bugetului și a calendarului estimativ de realizare a proiectului (raport 

resurse/timp/rezultate) (max. 15 puncte) 

2.4. Impactul și diseminarea rezultatelor proiectului (max. 15 puncte) 

 

 

Criteriile au fost aprobate în Ședința Consiliului Facultății de Inginerie Mecanică și Electrică 

din data de 10.04.2023. 

 

 

 

Decan, 

Conf. dr. ing. Mihaela-Mădălina CĂLȚARU 


